
 
  

Infirmier(ère) en Maternité 
  
    

DEFINITION DU POSTE  
  

L’infirmier assure la responsabilité de l’ensemble des soins infirmiers dispensés aux patients. 
Il met en œuvre des soins individualisés dans le respect des règles professionnelles, afin de répondre aux 
questions de santé préventives, curatives, éducatives, adaptées à la personne en perte d’autonomie 
(physiologique et/ou sociale) provisoire ou définitive, en intégrant qualité, technique et qualité relationnelle 
avec le patient et son entourage. 
 

ACTIVITES PRINCIPALES  
MISSION PRINCIPALE : 

 
- Assure la prise en charge individuelle des nouveau-nés, de leurs mères et des autres patientes du 

service de gynécologie-obstétrique en collaboration étroite avec les sages-femmes et les auxiliaires 
de puériculture 

- Assure la prise en charge individuelle des patientes présentant une pathologie gynécologique 
médicale ou chirurgicale ainsi que des accouchées en collaboration étroite avec les sages-femmes. 

- Assure l’accueil et la prise en charge des nouveau-nés nés par césarienne au Bloc Obstétrical 
- Assure les gestes de réanimation néonatale au nouveau-né présentant une mauvaise adaptation 

cardio-respiratoire au bloc obstétrical ou une dégradation de son état clinique dans le service 
d’hospitalisation. 

- Prend en charge le nouveau-né au niveau du nursing, de l’alimentation en collaboration avec les 
auxiliaires de puériculture 

- Assure une surveillance spécifique de l’état clinique des patientes et des nouveau-nés 
- Assure les soins éducatifs auprès des parents ou autre personne ressource 
- Réalise les prescriptions médicales spécifiques à la pédiatrie et gynécologie 
- Evalue l’efficacité des thérapeutiques entreprises et rend compte au pédiatre ou au gynécologue-

obstétricien ou à l’anesthésiste ou à la sage-femme 
- Prend en charge la douleur en collaboration avec les pédiatres, les gynécologuesobstétriciens, les 

anesthésistes et les sages-femmes 
- Applique et met en place les protocoles d’hygiène en vigueur 

 

MISSION COMPLEMENTAIRE : 

 

- Gère les mouvements de nouveau-nés et des patientes relevant de pathologies gynécologiques : 
entrées, sorties, transferts  

- Travaille en collaboration avec de nombreux partenaires (PMI, psychologues, ASE…)  
-  Participe à la gestion des commandes de matériel et médicament ainsi qu’à la gestion des stocks. 

 

POSTE A POURVOIR 



APTITUDES PROFESSIONNELLES  

- Etre doté d’esprit d’initiative, de bonnes capacités relationnelles, d’adaptation et 
organisationnelles 

- Capacité d’écoute, d’empathie, d’analyse et de synthèse 

- Capacité d’adaptation 

- Sens du travail en équipe pluridisciplinaire 

- Faire preuve de dynamisme 

- Réserve et discrétion professionnelle 
- Connaissances des pathologies 
- Connaissance en soins infirmiers 
- Connaissance du cadre réglementaire 
-  Savoir prioriser ses actions 
- Faire preuve de polyvalence, de rigueur, de transversalité et réactivité 
- Gérer son stress, Maitriser ses émotions 
- · Avoir le sens des responsabilités 

 
   

CONDITIONS D’EXERCICE  

• Remplacement 

• Poste à temps plein : horaires postés en 12h   
  

• Diplôme : diplôme d’état d’Infirmier  
  

DEPOT DES CANDIDATURES  
  
Candidature à adresser à la Direction des Ressources Humaines, accompagnée d’une lettre de motivation à 
candidatureschlc@ch-lecateau.fr  

  
  


