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Désertification médicale,
un syndicaliste tire la sonnette d’alarme

Jusqu’a quel point le Cambrésis manque-t-il de médecins généralistes ? Syndicaliste, retraité
de la CPAM, Denis Ballesteros a pris le pouls de I'arrondissement, et juge ’état de 'arrondissement
inquiétant. Il appelle a la mobilisation.

PAR HELENE HARBONNIER
cambrai@Ilavoixdunord.fr

CAMBRESIS. Retraité de la
Caisse primaire d'assurance ma-
ladie et militant CGT, Denis Bal-
lesteros a établi, « avee la partici-
pation du syndicat CGT des re-
traités nmudtipro du Cambrésis et
de médecins généralistes du Cam-
brésis », un diagnostic de la « dé-
sertification medicale » dans I'ar-
rondissement.

‘ ‘ 56 % des médecins

généralistes du
Cambrésis ont plus de
55ans; 50 % partiront
d la retraite en 2020,
les autres 50 % en 2028.

« n France, peut-on y lire, il y a
un médecin  pour 676 per-
sonnes. » Un ratio ramené a un
médecin pour 761 personnes
dans le Cambrésis. « Aujourd hui,
nous devrions avoir dans notre ar-
rondissement 221 médecins géné-
ralistes, nous n'en avons que
197. (...) Il faut également pen-
ser, poursuit Denis Ballesteros,
que le nombre de médecins n'est
pas réparti de fagon homogene. En
effet, le plus grand nombre de mé-

decins se retrouvent dans les villes
les plus peuplées du Cambrésis :
29 a Cambrai, 16 a Caudry, 7 au
Cateau-Cambrésis, 9 a Solesmes,
3 a Bertry. Soit un total pour
cing villes de 64 médecins, soit
30% du chiffre total. » Un dés-
équilibre auquel s'ajoute le
manque de spécialistes”. Et un
manque qui pourrait aller en
s'aggravant : « Actuellement,
56 % des médecins généralistes
dans le Cambrésis ont plus de
55ans; 50% partiront a la re-
traite en 2020, les auires 50%
partiront en 2028 les jeunes
médecins ne veulent pas s'instal-
ler en zone rurale. »

DES IDEES POUR EN SORTIR

A ce titre, le syndicaliste salue
I'initiative de « Flore Petit, méde-
cin généraliste qui, dans le cadre
de sa thése, a accompagné avec
I'aide des représentants du terri-
toire, une quinzaine d'internes de
I'hépital de Cambrai, pour leur
faire découvrir notre territoire »,
Une visite reconduite il y a
quelques jours, indiquait Serge
Siméon jeudi lors du conseil mu-
nicipal du Cateau-Cambrésis.

Au chapitre des solutions, entre
création de maisons de santé, dé-
veloppement de la télémédecine
et mise en place dune
contrainte d'installation pour les
jeunes diplomés, le diagnostic de
Denis Ballesteros souléve aussi

I'idée d'une navette pouvant pal-
lier I'absence de «réseau de bus
interurbain» sur le territoire et
ainsi faciliter la mobilité des ha-
bitants, pour l'acces aux soins
cOmme au commerce,

Face a ces difficultés, Denis Bal-
lesteros appelle les élus et « tous

ceux qui se sont engagés dans la
défense de notre arrondissement »
a se mobiliser contre, plus large-
ment, « le démantélement des ser-
vices publics ». @

(1) Sur ce point, Denis Ballesteros indigue
son intention détablir un diognostic simi-
laire.

En raison du vieillissement des méde-
dns, le manque de généralistes pour-
rait s'accentuer dans le Cambrésis dans
les années qui viennent.
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Le Cateau souhaite se doter d'un centre de santé municipal

Certes, Le Cateau-Cambrésis
abrite encore des médecins. Ceci,
grace au pole de santé et notam-
ment a I'Espace santé du pays de
Matisse. qui, depuis 2015, offre
un lieu de consultation aux pro-
fessionnels libéraux de toutes
spécialités, et vient encore d'ac-
cueillir une généraliste. « Mais il
n'y en a jamais assez », a insisté le
maire Serge Siméon, jeudi soir,
au moment d'inviter le conseil
municipal a engager les dé-
marches pour doter la ville d'un
« centre de santé municipal ».

LA MACHINE EST EN ROUTE

La loi autorise en effet les com-
IMunes a créer « un nouveau ser-
vice qui peut accueilir des médecins
généralistes libéraux », a détaillé le
maire. «On les prend a notre
charge. C'est nous qui encaissons la
visite. Il faut une secrétaire... Ac-
tuellement, I'Etat octroie une sub-
vention de 11 % sur le fonctionne-
ment. » Il faut s'attendre a «un
cheminement administratif de six

mois», a prévenu Serge Siméon,
et a des « démarches lourdes ».
L'intérét d'une telle structure,
certes lourde & porter. est réel
pour le maire: « Ca se développe
beaucoup dans les Flandres. Il y a
des généralistes qui ne veulent plus
travailler sans compter leur temps
et préferent le statut de salarié », a-
t-il souligné, évoquant aussi la
possibilité du temps partiel.
«Une commune s'est attaché les
services d'un médecin qui est deve-
nu salarié, et elle s'en trouve drile-
ment satisfaite, a rencheéri Jean-
Paul Burlion (opposition, « Pour
les Catésiens, I'humain
d'abord »). C'est une expérience
trés positive. »

Le conseil municipal a accepté a
I'unanimité de mettre en route
la machine. « On va tenter d'étre
préts pour juin ou septembre, a in-
diqué Serge Siméon. Des lors
qu'on a la structure, on peut recru-
ter » S'il voit le jour, le nouveau
service pourrait s'installer au
pole de santé. @

Ouvert depuis 2015, non loin du pol

ede
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du Cateau-Cambrésis, cela ne saurait suffire.

, IEspace santé du pays de accueille des généralistes. Mais pour le maire




