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“Favoriser I'insertion socio professionnelle des jeunes en situation de
handicap, par le biais de prestations individuelies et hors murs.

* Transformer |"offre afin de favoriser des

La création d'une plateforme de réponses adaptées et individualisées.
prestations en lien avec le projet

personnalisé du jeune permettant de * Préparer le jeune a la vie professionnelle
sortir de la logique d'établissement et a I'inclusion dans la cité,

comme nous la connaissons.
* Accompagner le jeune sur tous ses lieux

m de vies.
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Des jeunes de 16 4 20 ans en Soutenir dl |r;clu5|ti!1 scol?lre_ et I:e
situation de handicap qui s’inscrivent Esr:-ﬁgrds‘aciégg:n;l:(:inegrﬁ;:;:;ﬂmﬁes
dans un projet d'inclusion scolaire, p

sociale et professionnelle dit "ordinaire” ou protégé.
p : * Favoriser |'évolution du jeune. En lui

permettant de prendre conscience de

La plateforme est ouverte aux jeunes ses potentialités
bénéficiant d'une orientation SESSAD
pro et/ou 'IMPro aprés évaluation de * Accroitre "autonomie dans les domaines
la demande par I'équipe. du projet de vie de son choix.
~ ] + Développer la notion
d = e d'autodétermination et répondre a une

logique de parcours




* Mise en situation pratigue (stage en
entreprises, essaie de logement
autonome, déplacements, inscription
dans le loisirs,..]

* Acceés 4 la formation, valorisation
des campétences

* Informations et accés & I'emplel, au
logemant, & la citoyenneté, aux
droits et aux devoirs,

a la mobilité, a la santé, ..,

* Des ateliers collectifs, concernant
des sujets généraux et sur 'accés au
droit commun.

* Mise en place d'un livret de
compétences et de suivi des
démarches

* Mise en situation professionnelles
et educative

* \isites et présentations des
institutions et des entreprises du
secteur
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Réseau Partenarial

« En direction des établissements
scolaires ou de formation
professionnelle :

Se traduit par la participation des
professionnals du dispositif (Equipes de
suivi de scolarisation),

et de temps d'échanges avec 'éducatian

natlonale.

+ En direction des services liés a
l'insertion et & I'emploi:
Pole emploi, Cap Emploi, les Missions
Locales, las CFA, les associations
diinsertion, les Maisons Familiales et
Rurales...

* Endirection des acteurs
économiques :
Les entreprises et les Employeurs de la
fonction publique ou associative

+ Endirection des acteurs de la vie
sociale, culturelle et sportive :
Etre bénévole ou adhérent (valorisation
du réle social) au sein d’associations.
Devenir acteur de son projet en
exprimant ses talents.

= En direction des établissements
meédico-sociaux et sociaux :
Accompagnement a la transition mis en
ceuvre dans certaines situations
nécessitant une orientation par un
établissement plus adapté,



